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Общие сведения об образовательной организации 

  

Наименование 

образовательной 

организации  

муниципальное дошкольное образовательное образовательной 

бюджетное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида 

№10  

«Светлячок» г. Соль-Илецка Оренбургской области (МДОБУ 

№10  «Светлячок» г. Соль-Илецка)  

Руководитель  Процель Людмила Евгеньевна  

Адрес организации  461500,  Оренбургская область, г. Соль-Илецк, ул. Южная, зд.12.  

Телефон, факс  8(35336)2-35-54            

Адрес электронной 

почты  

sadik.svetlyachek@yandex.ru  

Учредитель  Управление образования администрации муниципального 

образования Соль-Илецкий городской округ  

Дата создания  1986 год  

Лицензия  от 27.12.2016 №ЛО35-01248-56/00206610  

  

муниципальное дошкольное образовательное образовательной бюджетное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №10 «Светлячок» г. Соль – 

Илецка» Оренбургской области расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 160 мест. Общая площадь здания 

1905 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1885 кв. м.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах —10.5 и 12 часов. Режим 

работы групп — с 7:30 до 19:30.  

Аналитическая часть 
1.1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  
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Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график 

по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены 

мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была 

создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО.В летний 

период рабочая группа провела проверку по рекомендациям Минпросвещения 

(письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350).  По результатам внутреннего 

аудита было выявлено, что готовность МДОБУ № 10 «Светлячок» для реализации 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования составляет – 

85%. Были приняты меры по повышению уровня готовности к реализации ФОП ДО: 

доработали ООП ДО включая вариативную часть Программы, в соответствии с 

обязательным минимумом содержания, заданным в ФОП ДО и в соответствии с 

обновленными ФГОС ДО; обновили учебно – методический комплект для реализации 

ФОП ДО; педагоги прошли курсовую подготовку «Внедрение Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования: требования и особенности 

организации образовательного процесса».  

Для формирования вариативной части ОПДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. 

Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью 

детского сада.   

Результаты анкетирования родителей на тему «Патриотическое воспитание 

дошкольников», показали, что в семье мало времени уделяется ознакомлению 

дошкольников с ближайшим окружением, традициями семьи, родным краем, 

Родиной (76 % родителей). Одной из основных причин, которую указывают родители 

– это нехватка времени. В связи с этим, у детей поверхностные знания о своих 

близких, малой Родине и т.п. Родители нуждаются в совместной работе с педагогами 

ДОО по ознакомлению с родным городом.  

На заседании установочного педагогического совета от 30.08.2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на 

основе ФГОС и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОПДО 

оформлена с учетом ФОП ДО. В части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений, представлены программы, разработанные учреждением 

самостоятельно, учитывающие образовательные потребности, интересы и мотивы 

детей, членов их семей и педагогов, специфику национальных, социокультурных 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность:  

Программа «Родной свой край люби и знай», разработана учреждением 

самостоятельно, реализуется в течение 3-х лет работы с детьми от 4 до 7 лет в рамках 

образовательной области «Познавательное развитие». 

Реализация программы «Родной свой край люби и знай» происходит в следующих 

видах образовательной деятельности: 
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-У детей от 4 до 5 лет в процессе совместной деятельности педагога с детьми, другими 

детьми; самостоятельной деятельности детей в различных видах детской 

деятельности; 

-У детей от 5 до 7 лет осуществляется один раз в неделю через занятие и в совместной 

деятельности педагога с детьми, другими детьми; самостоятельной деятельности 

детей в различных видах детской деятельности. 

       На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МДОБУ 

№10 «Светлячок», утвержденного приказом заведующего МДОБУ №10 «Светлячок» 

приказ №15 от 15.05.2023г., была проведена промежуточная оценка соответствия 

РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. Созданы все условия 

для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет. Предметно-развивающая среда 

построена с учётом принципов тематического планирования, отражает содержание 

образовательных областей, что соответствует требованиям ФГОС. В каждой группе 

выделены игровые и учебно-познавательные центры с учетом возрастных 

особенностей детей. 

Все элементы развивающей предметно-пространственной среды детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного, коммуникативного и социального развития детей. В наличии: 

методический кабинет, музыкальный /физкультурный зал, медицинский кабинет 

(включая процедурный, изолятор).  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности. В детском саду функционируют 7 возрастных 

групп (134 воспитанника). Из них: 

№ название группы Количество 

единиц 

кол- во детей 

1 Группа общеразвивающей 

направленности для детей 2-3 лет 

1 20 чел. 

2 Группа общеразвивающей 

направленности для детей 3-4 лет 

2 36 чел. 

3 Группа общеразвивающей 

направленности для детей 4-5 лет 

1 20 чел. 

4 Группа общеразвивающей 

направленности для детей 5-6 лет 

1 23 чел. 

5 Группа общеразвивающей 

направленности для детей 6-7  лет 

2 35 чел. 

 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 
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 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 116 86% 

Неполная с матерью 18 14% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 27 20% 

Два ребенка 62 46% 

Три ребенка и более 45 34% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

 

Дополнительное образование. С марта 2023 года в рамках реализации задач 

направления воспитания в детском саду были открыты платные дополнительные 

образовательные программы социально – гуманитарной направленности: 

дополнительная общеразвивающая программа «Волшебный песок», дополнительная 

общеразвивающая программа «Английский язык», дополнительная 

общеразвивающая программа «Школа для дошколят», дополнительная 

общеразвивающая программа «Речевичок».  Зачисление детей на обучение по этой 

программе осуществлялось по заявлению родителей. На декабрь 2023 года 

численность воспитанников, занимающихся по программам, составила 72 человек. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в МДОБУ №10 «Светлячок» реализуется достаточно 

активно. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные 
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группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2022/23 учебном 

году в МДОБУ №10 «Светлячок» организованы дополнительные образовательные 

услуги — социально - гуманитарной направленности. Реализуются приоритетные 

направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

1.2. Оценка системы управления организации 
Управление МДОБУ №10 «Светлячок» осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом ДОУ. 

Управление МДОБУ №10 «Светлячок» строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

 

Педагогический совет: реализует государственную политику в области образования, 

совершенствование образовательной работы с воспитанниками, повышение 

педагогического мастерства, стимулирует педагогов на самообразование, 

взаимодействует со всеми категориями работников и родителей (законными 

представителями).  

За 2023 год проведено 4 педагогических советов в традиционной форме, в форме 

деловой игры, круглого стола. На педагогических советах за 2023 год:   

Представлены: анализы тематических проверок «Организация и эффективность 

работы по развитию речевой активности дошкольников», «Организация и 

эффективность работы по патриотическому воспитанию», «Эффективное внедрение 

современных технологий и методов развития связной речи как условие улучшения 

речевых способностей дошкольников», «Адаптация детей к условиям ДОУ».   

Педагогическим советом рассмотрены и утверждены: Образовательная программа 

ДО МДОБУ №10 «Светлячок» (с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО), годовой 

план учреждения, план летне - оздоровительного периода, комплексно – 

тематическое планирование на основе Федерального календарного плана 

воспитательной работы (ФОП ДО п.36), темы по самообразованию педагогов, 

дополнительные общеразвивающие программы. 

Педагоги познакомились со стратегическими трендами в сфере образования.   

На основании проведённых в 2023 году педагогических советов было вынесено 

решение о внедрении новых инновационных методов и технологий (в том числе и 

дистанционных), создание условий для выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, оказание консультативной помощи родителям 

детей, создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования, 

повышение квалификации педагогов. Совершенствование педагогического 

мастерства в процессе самообразования и прохождения курсов повышения 

квалификации, расширение сотрудничества с социальными партнёрами. Участие 

педагогов ДОУ в профессиональных конкурсах, вернисажах, конференциях, дающие 

профессиональный и карьерный рост.  
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Общее собрание работников: реализует нормы трудового законодательства, решение 

задач функционирования МДОБУ, повышает профессиональное мастерство и 

развитие творческой активности работников, обеспечивает взаимодействие всех 

категорий работников.   

В 2023 году  Общее собрание работников участвовало: в рассмотрении и решении 

вопросов по обеспечению безопасных условий труда, внедрения современных 

средств безопасности труда, изменения законодательства в области охраны труд; 

согласовании Порядка организации осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, согласовании Положения о 

предоставлении платных образовательных услуг, в связи с изменившимся 

законодательством, обсуждались мероприятия по антикоррупционной деятельности 

МДОБУ №10 «Светлячок». 

По итогам 2023 года система управления МДОБУ №10 «Светлячок» оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

Вывод: МДОБУ №10 «Светлячок» зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Содержание образовательных программ МДОБУ №10 «Светлячок» соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами 

организации педагогического процесса в ДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как 

на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 

детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят 

от возраста ребенка. Реализация ОП ДО строилась в соответствии 

с образовательными областями: «Физическое развитие»; «Социально-

коммуникативное развитие»; «Познавательное развитие»; «Художественно-

эстетическое развитие»; «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в мае — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали 

произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, 

специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным 

областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты 

наблюдения и диагностики (автор Н.В. Верещагина «Диагностика педагогического 

процесса соответствии с ФГОС) 
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Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО МДОБУ №10 «Светлячок» на конец 

2023 года выглядят следующим образом: 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с уровнем 

норма (58%) и уровнем выше нормы (36%) на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского 

сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы 

детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года творческая 

группа разработала рекомендации для педагогов и родителей для  снижение уровня 

детского травматизма, сохранение здоровья детей. Для педагогов был организован 

тренинг по теме «Новая стратегия комплексной безопасности детей: что нужно знать 

педагогам и родителям (законным представителем)» На заседании педагоги обсудили 

доступные для дошкольников формы работы по теме, а также был подобран 

демонстрационный материал из опыта работы других детских садов. 

В рамках реализации стратегии работы с родителями дошкольников был 

организовано родительское собрание «Информационная безопасность дошкольников 

в современных условиях». В течение полугодия также проводились консультации 
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по теме «Безопасность детей - забота взрослых», «Безопасность дошкольника на 

улице и дома», оформлен информационные папки-передвижки. 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным 

символам страны. 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога 

и наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений 

были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана 

с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги 

рассказывали о профессии воспитателя. Также был организован день открытых 

дверей для школьников старших классов. Выпускники школы №4 побывали на 

занятии и попробовали себя в роли воспитателя (совместно дошкольниками 

выполнили аппликацию на заданную тематику) 

Чтобы повысить общественный престиж и профессиональный статус 

педагогического труда, был записан видео ролик от родителей и воспитателя 

младшей группы «Мой воспитатель, мой наставник».  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, 

тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 

Воспитательная работа в 2023 году строилась с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов работы , в 

тесной взаимосвязи воспитателей и родителей, согласно Рабочей программы 

воспитания МДОБУ №10 «Светлячок», комплексно – тематического планирования 

на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36).  

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ 

(в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МДОБУ № 10 «Светлячок» в 

2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей 
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воспитанников, которая позволяет обеспечить плавный переход воспитанников 

детского сада в школу. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники Результат участия 

Конкурс поделок из 

конструктора «Я 

изобретатель!» 

Всероссийский 

онлайн  

Ноябрь 

2023 

Назаров Матвей Диплом 1 место 

Цицер Дарина  

Молданиязова Динара 

Диплом 2 место 

Шиганакова Элина  Диплом 3 место 

Творческий 

конкурс «Любимая 

мама» 

Всероссийский 

онлайн 

Ноябрь 

2023 

Габассова Юлиана Диплом 2 место 

Захарова Софья Диплом 1 место 

Швидко Александр Диплом 1 место 

Рожнов Мирон Диплом 1 место 

Привальнев Артем Диплом 2 место 

Дулкин Марсель Диплом 2 место 

Познавательная 

викторина «Что мы 

знаем о птицах» 

Всероссийская 

онлайн 

Ноябрь 

2023 

Абземельев Замир Диплом 

участника 

Поддымов Матвей Диплом 

участника 

Викторина «Моя 

любимая мама» 

Всероссийская 

онлайн 

Ноябрь 

2023 

Ягофарова Аделина 

Мишина Вероника  

Волкова Екатерина 

Диплом 1 место 

 

Викторин «Знаток 

музыки» 

Всероссийская 

онлайн 

28.11.2023 Немич Виктория Диплом 1 степени 

Творческий 

конкурс «Мой папа 

самый лучший» 

Всероссийский 

онлайн 

18.10.2023 Карпова Серафима 

Бижан Айлин 

Кубарева Вероника 

Махметов Темирлан 

Диплом 1 место 

Викторина 

«Музыка как 

искусство» 

Всероссийская 

онлайн 

28.09.2023 Кусаинова Аделина 

Кучкаров Рафаэль  

Заитов Артур 

Диплом 

участника 

Викторина «Как лес 

готовиться к осени» 

Всероссийская 

онлайн 

19.10.2023 Сарвирова Валя 

Фролов Виктор 

Махметов Алим 

Абуева Сафия 

Волкова Екатерина 

Ефремова ксения 

Диплом 

участника 
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Творческий 

конкурс «Усатые, 

хвостатые» 

Всероссийская 

онлайн 

Ноябрь 

2023г 

Гофман Дарья 

Привальнев Артем 

Сидоров Иван 

Жукова Ксения 

Галагура Полина 

Заитов Артур 

Диплом 1 место 

Блиц-олимпиада 

«Веселые нотки» 

Всероссийская  

онлайн 

Ноябрь 

2023г 

Молданиязова Динара  Диплом 1 степени  

Конкурс поделок 

«Шишки, желудь, 

три листочка» 

Всероссийский 

онлайн 

Сентябрь 

2023г 

Назаров Матвей 

Карпова Серафима 

Сариева Самира 

Рожнов Мирон  

Жукова Ксения 

Мартынова Арина 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

Творческий 

конкурс «Все 

профессии важны» 

Всероссийский 

онлайн 

Август 2023 Жукова Ксения 

Сариева Самира 

Диплом 1 место 

Творческий 

конкурс «Город 

будущего» 

Всероссийский 

онлайн 

Август 2023 Молданиязова Динара 

Бижан Айлин 

Диплом 1 место 

Онлайн-викторина 

«Мир насекомых» 

Всероссийский 

онлайн 

Август 2023 Кубарева Вероника 

Митрошина Виктория 

Диплом 

участника 

Онлайн-викторина 

«Народные 

промыслы России» 

Всероссийский 

онлайн 

Июль 2023 Заитов Артур Диплом 

участника 

Конкурс 

Художественного 

слова «Почитай-ка» 

Региональный  Июнь 2023 Чирков Максим 

Дорофеева Эвелина 

Ким Екатерина 

Куликова Милана 

сертификат 

Онлайн-викторина 

«Символы России» 

Всероссийская 

онлайн 

Июнь 2023 Махметов Темирлан 

Галагура Полина 

Карпов Константин 

Диплом 

участника 

Конкурс 

декоративно-

прикладного 

искусства 

«Угадайте, что за 

птица» 

Всероссийский 

онлайн 

Май 2023 Бижан Ясмин 

Джекметов Дастан 

Жукова Ксения 

Диплом 1 место 

Онлайн –викторина 

«Обитатели морей» 

Всероссийский Июль 2023 Заитов Артур Диплом 1 место 

Детский творческий 

конкурс 

Всероссийский  Июль 2023 Байниязова Аяна 

Афонькин Константин 

Галагура Полина 

Кубарева Вероника 

Диплом 2 место 

Творческий 

конкурс 

«Бескрайний  

Космос» 

Всероссийский 

онлайн 

Апрель 

2023 

Поддымов Матвей 

Сариева Самира 

Бикбаев Дастан 

Диплом 1 место 
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   Жукова Ксения 

Сарвирова Мария 

Джекметова Эвелина 

Джекметов Дастан 

Байниязова Диана 

Сапожников Данил 

Диплом 2 место 

Творческий 

конкурс « 

Чудесный день 

весны!» 

Всероссийский 

онлайн 

Март 2023 Митрошина Виктория 

Рябова Анна 

Каркадолова Милана 

Швидко Александр 

Гриненко Роман 

Мишина Виктория 

Дорофеева Эвелина 

Горбанев Матвей 

Диплом 1 место 

Привальнев Артем 

Кучкаров Рафаель  

Жданов Алексей 

Кубарева Вероника 

Чирков Максим 

Диплом 2 место 

Творческий 

конкурс «Цветные 

карандашики» 

Всероссийский Март 2023 Макарова София 

Бижан Айлин 

Заитов Артур 

Диплом 2 место 

Цицер Дарина  Диплом 1 место 

Творческий 

конкурс  

«Мой яркий мир» 

Всероссийский Февраль 

2023 

Цицер Дарина 

Тымчик Яна 

Унрау Вероника 

Диплом 1 место 

Бижан Айлин 

Чирков Максим 

Диплом 2 место 

Творческий 

конкурс  

«Первым делом 

самолеты» 

Всероссийский Февраль 

2023 

Монтов Богдан 

Рыбаков Олег 

Хамзин Ержан 

Диплом 2 место 

Творческий 

конкурс 

«Защитники 

отечества» 

Всероссийский  Февраль 

2023 

Эльбиев Шейх-Мансур 

Савельева Альбина 

Карпов Константин 

Сапожников Данил 

Диплом 1 место 

Афонькин Константин 

Махметов Темирлан 

Диплом 2 место 

Викторина-онлайн 

«День защитника 

отечества» 

Всероссийский Февраль 

2023 

Маркавской Матвей 

Кучкаров Рафаиль 

Дюсенгалиев Азамат 

Диплом 1 место 

Творческий 

конкурс рисунков 

«У лукоморья»  

Всероссийский  Февраль 

2023 

Заитов Артур 

Маркавской Матвей 

Диплом 2 место 

Творческий 

конкурс « Зима в 

окно стучится» 

Всероссийский  Январь 2023 Афонькин Константин 

Сапожников Данил 

Диплом 2 место 

Каркадолова Милана Диплом 1 место 
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Творческий 

конкурс «Время 

чудес»  

Всероссийский Январь 2023 Кишкина Дарья 

Пономарева Милана 

Горбанев Матвей 

Диплом 1 место 

Творческий 

конкурс «День 

рождения 

снеговика» 

Всероссийский  Январь 2023 Морозов Сережа 

Макарова София 

Жукова Ксения 

Поддымов Матвей 

Диплом 1 место 

Горбанев Илья 

Бикбаева Диана 

Бижан Ясмин 

Диплом 2 место 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

1.4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МДОБУ №10 «Светлячок» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют 

в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами МДОБУ №10 

«Светлячок» на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 

в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
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 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. 

Педагогами были проведены: 

 18 групповых собрания с родителями воспитанников; 

 23 индивидуальные консультации с родителями; 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского 

сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья 

и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает 

в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия,  

 полоскание горла, применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(физкультурные игры, релаксация, динамическая пауза, гимнастика для 

глаз, пальцев, дыхательная гимнастика, массаж, самомассаж, закаливание 

артикуляционная гимнастика) 

 режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ №10 «Светлячок» 

строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. МДОБУ №10 «Светлячок» 

систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 
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1.5. Оценка востребованности выпускников  

           МДОБУ № 10 «Светлячок» сотрудничает с СОШ №4, по обеспечению 

успешной адаптации выпускников в первом классе, используем единые требования и 

подходы к образовательному процессу, которые ориентируются на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

В 2023 года было проведено диагностическое обследование на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности у детей 6 - 7 лет групп 

общеразвивающей направленности. Общее количество детей в данных группах – 35 

человек.   

             Диагностика проводилась в подгрупповой и индивидуальной формах.  

Целью диагностического исследования является: определение стартовых 

возможностей будущих первоклассников в сформированности предпосылок к 

продуктивной учебной деятельности.  

              Для диагностики были использованы классические методики, позволяющие 

выявить уровень интеллектуального развития, произвольности, особенности 

личностной сферы:  «Мотивационная готовность к школе»; «Рисование бус» (И.И. 

Аргинская); «Продолжи  узор»  (модифицированный  вариант  методики 

 Г.Ф. Кумариной); «Запоминание картинок и предметов»; «Раскрашивание 

фигур» (методика Н.Я. Чутко); «Заселение дома» (методика И.И. Аргинской); 

«Диктант» (методика Н.В. Нечаевой); «Чтение схем слов» (методика Н.В.Нечаевой); 

«Математический диктант» (методика И.И.Аргинской); «Развитие устной речи» 

(методика Н.В.Нечаевой).  

По результатам диагностики выявлено четыре уровня готовности ребенка к 

школьному обучению: из всего количества обследованных детей 31% (11 чел.) имеют 

высокий уровень готовности к обучению в школе; 35 % (12 чел.) имеют хороший 

уровень; 28% (10чел.) – средний уровень; 6% (4 чел.) – низкий уровень готовности к 

школе.  

Все выпускники 2023 года обучаются по основным учебным программам 

               По результатам индивидуальных бесед с родителями, и по отзывам 

педагогов школ, выпускники МДОБУ №10«Светлячок» хорошо осваивают 

программу, чувствуют себя в школе уверенно, имеют высокую работоспособность, к 

школе относятся положительно. 

              В МДОБУ №10«Светлячок» проводится работа по организации 

преемственности детского сада со школой. С детьми по традиции проведены 

развлечение «1 сентября – День знаний», цикл бесед о школе, школьных 

принадлежностях, сюжетно-ролевые игры, Музыкальный праздник «Выпускной». 

В 2023году по традиции были проведены родительские собрание «Подготовка 

к школе», консультация «Индивидуальный подход к развитию речи детей», 

оформлены информационные стенды и папки – передвижки: «Ваш 

ребенок идет в школу», «Как подготовить ребенка к школе» 

Вывод:   
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Выпускники Учреждения готовы к освоению образовательной программы 

начального общего образования, характеризуются высоким уровнем мотивации к 

обучению.  

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив МДОБУ №10 

«Светлячок» насчитывает 11 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 12/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 5/1. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошел 3 работника  

Кадровый 

потенциал 

Всего работников в образовательной организации  

(из них руководящий состав) 

28 чел.           

1чел. 

 Из количества педагогических работников: 

воспитателей  

Ст. воспитатель 

муз. руководителей  

учебно-вспомогательных работников (мл. воспитателей) 

иной персонал 

11 чел. 

9 

1 

1 

7 

9 

Образовательный 

ценз 

педагогических 

работников 

Количество педагогических работников, имеющих 

высшее образование; в том числе педагогическое 
образование  

Количество педагогических работников, имеющих 
неоконченное высшее пед образование 

Количество педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное пед образование 

8чел. 

 

 

 

 

3 чел. 

Категорийность 

педагогических 

работников  

Количество педагогических работников, имеющих 
Высшую квалификационную категорию; 

Количество педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию; 

6 

чел./55% 

5 

чел.45% 

 

Распределение 

педагогических 

работников по 

стажу работы 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

до 5 лет 

больше 30 лет 

 

 

 

 

1 

2 

Распределение 

педагогических 

работников по 

возрастному 

цензу 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте: 

до 30 лет 

от 55 лет 

 

 

 

0                    

2 
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По итогам 2023 года МДОБУ №10 «Светлячок» перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 11 педагогических работников МДОБУ №10 

«Светлячок» все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Согласно плану методической работы, в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 педагогический час «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; «Организация 

работы по речевому развитию дошкольников   через использование различных 

форм и видов детской деятельности» 

 в течение года взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм 

совместной деятельности с учетом ФОП ДО; 

 заседание Школы молодого педагога на тему: «Система работы образовательной 

организации, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования по нравственно-

патриотическому воспитанию в рамках реализации программы воспитания», 

«Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик в соответствии с ФОП ДО» 

На заседании педагогического совета в августе 2023г. было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был 

утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196 В течение полугодия 

проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующими на 

квалификационные категории. 

В 2023 году педагоги МДОБУ №10 «Светлячок» приняли участие: 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
ФИО Педогога 

Результат 

участия 

Конкурс Мой лучший урок  Муниципа

льный  

2023 Пархоменко 

Оксана 

Николаевна 

Диплом 

участника  

Конкурс для педагогов 

«Методическая копилка» 

Сценарии праздников 

Всероссий

ский 

Июль 2023 Диплом 

участника 

Конкурс Безопасность 

жизнедеятельности  

Междунар

одный  

Ноябрь 

2023 

Ольхова Марина 

Александровна 

Диплом 1 место 

Конкурс «Лэпбук Лето 

Применение в 

профессиональной 

деятельности 

Междунар

одный 

Сентябрь 

2023г 

Диплом 1 место 

Конкурс «Безопасная 

среда» 

Междунар

одный 

Апрель 

2023 

Диплом 1 место 

Конкурс «Методические 

разработки педагогов» 

Междунар

одный 

Июль 2023 Диплом 1 место 
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Конкурс «Время года» 

оформление окна на 8 

марта 

Междунар

одный 

март 2023 Диплом 1 место 

«Мы дружбой своей 

сильны и Родиной своей 

горды!» 

Всероссий

ский  

Ноябрь 

2023 

Красноборцева 

Нина Николаевна 

Диплом 1 место 

Педагогический конкурс 

«Мой папа самый лучший» 

Всероссий

ский 

Ноябрь 

2023 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Конкурс «Волшебница 

Осень» 

Всероссий

ский 

Сентябрь 

2023 

Диплом 1 место 

V региональная олимпиада 

работников дошкольного 

образования  

Региональ

ная  

Сентябрь 

2023 

Сертификат 

участника 

Педагогический конкурс 

«Готовы к полету» 

Всероссий

ский 

 Апрель 

2023 

Диплом 1 место 

Профессиональный 

педагогический конкурс «1 

июня –Международный 

день защиты детей, в 

рамках реализации 

приоритетного 

национального проекта  

Образование 

Всероссий

ский 

Июнь 2023 Диплом 1 место 

Творческий конкурс 

«Пусть всегда будет мама» 

украшение группы 

Всероссий

ский 

Март 2023  Диплом 2 место 

Блиц-олимпиада 

«Музыкальное развитие 

детей в соответствии 

ФГОС ДО» 

Всероссий

ский 

Ноябрь 

2023 

Дулкина Эльмира 

Рашитовна 

Диплом 1 место 

Конкурс «Сценарий 

праздников и мероприятий  

Всероссий

ский 

Апрель 

2023 

Диплом 1 место 

Конкурс «Педагогическая 

копилка» 

Всероссий

ский 

Ноябрь 

2023г. 

Савинкова Елена 

Анатольевна 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

Конкурс «Волшебница 

осень» 

Всероссий

ский 

Ноябрь 

2023 

Биятова Махабат 

Жулдаскалеевна 

Диплом 1 место 

Конкурс Осеннее 

творчество  

Всероссий

ский 

Сентябрь 

2023 

Диплом 1 место 

Педагогический конкурс 

«Готовы к полету» 

Всероссий

ский 

 Апрель 

2023 

Диплом 1 место 
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Благодарность  Регионалт

ная  

Сентябрь 

2023 

Кольченко Нина 

Викторовна  

Благодарность 

Мин.обр. 

Орен.обл. 

Конкурс для педагогов 

«Методическая копилка» 

Развлечение 

Всероссий

ский 

Июль 2023 Сталевская 

Ирина 

Николаевна  

Призер 

Конкурс для педагогов  

«Единственной маме на 

свете» 

Всероссий

ский 

Март 2023 Диплом 1 место 

Творческий конкурс 

«Пусть всегда будет мама» 

украшение группы 

Всероссий

ский  

Март 2023 Ляшенко 

Валентина 

Сергеевна 

Диплом 3 место 

Творческий конкурс 

«Пусть всегда будет мама» 

украшение группы 

Всероссий

ский  

Март 2023 Капашева Алина 

Курмангалиевна 

Диплом 2 место 

 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для 

повышения качества реализации образовательной программы. 

 

Вывод: в МДОБУ №10 «Светлячок» созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников 

через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ № 10  

«Светлячок» зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС 

и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается 

при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга ДОУ. 

1.7. Оценка учебно-методического обеспечения 

Система методической работы в Учреждении представляет собой целостную 

систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации 

стратегических задач деятельности Учреждения. Целью методической работы в 

Учреждении является создание оптимальных условий для непрерывного повышения 
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уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Методическая работа Учреждения направлена на непрерывное развитие 

педагогических кадров, повышение их квалификации, выявление, изучение, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта, полноценного 

методического обеспечения образовательного процесса, координацию 

взаимодействия Учреждения, семьи, социума в целях непрерывного, всестороннего 

развития детей, развитие инновационной деятельности ДОУ.   

На эффективное решение данных задач оказывает влияние разносторонний 

характер содержания методической работы и разнообразие форм и методов работы 

с педагогическими кадрами, семьей, с социумом: деловые игры, мастер – классы, 

решение проблемных ситуаций и др.   

Формы организации методической работы с педагогами в 2023 г:  

- педагогические советы,  

- семинары-практикумы,   

- консультации,   

- открытые просмотры деятельности педагогов с воспитанниками,  

- работа творческих (фокус) групп,  

- организация контроля.  

Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует 

реализуемой программе. В методическом кабинете имеется банк публикаций 

педагогов методического характера по всем образовательным областям 

(методические разработки педагогических проектов, комплексно – тематические 

планы, разработки педагогических мероприятий с детьми и родителями).  

В 2023 году педагоги ДОУ освоили платформу Сферум, продолжали активно 

использовать дистанционные формы организации методической работы с 

использованием платформы Сферум.   

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ (В методическом кабинете имеется паспорт 

кабинета, с перечнем пособий, демонстративного, наглядного, раздаточного 

материала к ОП ДО МДОБУ №10 «Светлячок», перечень электронных пособий).  

Учреждение  имеет  действующий  официальный  сайт  по адресу: 

https://ds-svetlyachok--solileckij-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 Структура сайта соответствует требованиям законодательства. На сайте 

размещены документы, регламентирующие деятельность Учреждения: Устав 

Учреждения, лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере 

дошкольного образования, свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке 

на учет в налоговом органе и другие, положения и иные локальные акты 

Учреждения, а также заключения надзорных органов. В разделе «Образовательная 

деятельность» размещена образовательная программа Учреждения. В разделе 

«Прием детей в МБДОУ» имеется возможность ознакомления с:   

- Правилами приема обучающихся на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования в МДОБУ №10,  

https://ds-svetlyachok--solileckij-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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- Порядком оформления возникновения и прекращения образовательных отношений 

между МДОБУ №10 и родителями (законными представителями) воспитанников, 

- Порядком и основаниями перевода и отчисления воспитанников МДОБУ №10 

 На странице «Документы для приема детей» родители имеют возможность 

ознакомиться и скачать договор об образовании по образовательной программе 

дошкольного образования и заявление на прием воспитанников в ДОУ. На 

официальном сайте Учреждения размещаются новости о текущей жизни и 

образовательной деятельности воспитанников в Учреждении, достижения и награды 

детей, педагогов и всего коллектива ДОУ. В 2023 г. добавилась вкладка 

«Организация питания».   

Вывод:  В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 

образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. В 2023 году следует совершенствовать методическую 

работу по реализации ОП ДО МДОБУ №10 «Светлячок» с учётом ФГОС ДО на 

основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать создавать 

электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения: 

сохранности документов, возможности формирования электронных ресурсов, 

обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ.  

1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения  

Основная образовательная программа дошкольного образования МДОБУ №10 

«Светлячок» обеспечена учебно-методическим комплектом.   Библиотека является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается 

в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ОП ДО. 

В 2023 году МДОБУ №10 «Светлячок» пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО.  

Учебно –методическое обеспечение ДОУ пополнилось в 2023 году и включает в себя 

методические разработки педагогов: 

№      Методические  

разработки      

Название      Автор     

1      Проекты 

подготовительная  

группа     

День матери Сталевская И.Н.  

 Семейные традиции 

Загадочный космос 

Одного меня мало, а вместе нас много 

Волшебная соль 

Савинкова Е.А 

Савинкова Е.А. 

 Сталевская И.Н. 
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2     Проекты старшая 

группа     

Мой любимый папа Пархоменко О.Н. 

Краски осени Сталевская И.Н. 

  Волшебный мир театра Сталевская И.Н 

3    Проекты средняя 

группа    

Без друзей меня чуть- чуть , а с друзьями 

много 

Международный женский день -8 марта» 

Волшебница Зима 

Пархоменко О.Н 

 

Ольхова М.А, Ляшенко 

В.С. 

4 Проекты младшая  

группа    

Я горжусь своим отцом  

Огород на окне 

Матрешка 

Новый год у ворот 

Красноборцева Н.Н. 

Ольхова М.А. 

Красноборцева Н.Н 

 

Вывод: в МДОБУ №10 «Светлячок» учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

1.9. Оценка материально-технической базы 

В МДОБУ №10 «Светлячок» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный/физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 многофункциональный кабинет для дополнительных услуг 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

По направлению работы по патриотическому воспитанию холе коридора (1-й этаж,) 

оформлена тематическая зона «Мы Россияне», фото выставка 

Достопримечательности Соль-Илецка.  

В 2023 году был проведен текущий ремонт групповых комнат коридоров 1 и 2 этажей, 

многофункционального кабинета (для доп. услуг) Построили новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом 

учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные 
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учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания 

условий для индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей 

с ограниченными возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение 

отвечает современным требованиям. Имеется: интерактивная доска, ноутбук, 

принтеры, мультимедийный проектор, синтезатор, фортепиано, пополнено 

программно-методическое обеспечение методического кабинета и групп 

по организации работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал). 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, 

развитие самостоятельности.  

Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса 

в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудиоматериалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, тематические 

иллюстрации); 

 наличие демонстрационных технических средств (интерактивная доска 

(1 штука), проектор (2 штуки), ноутбук (4 штук), музыкальная колонка; 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического 

воспитания, который включает знаки и символы государства, региона, города 

и организации.  

В организации установлена АПС, система «Стрелец-мониторинг», имеется кнопка 

тревожной сигнализации, которую обслуживает специализированное 

лицензированное охранное предприятие «Управление вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии Российской Федерации по Оренбургской области в 

Соль-Илецком районе». Установлена система наружного видеонаблюдения. 

Организован пропускной режим.    

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
Получение объективной информации об актуальном состоянии системы образования 

в МДОБУ №10 «Светлячок» осуществляется на основании положения «О внутренней 

системе оценки качества образования» В 2023 году членами рабочей группы (приказ 

ДОУ №35 от 06.09.2024г) была проведена внутренней система оценки качества 

образования в ДОО  

По результатам ВСОКО в 2023 году, разработанные и реализуемые в учреждении 

образовательные программы соответствуют требованиям действующих нормативных 
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документов, условия реализации образовательных программ соответствуют ФГОС и 

ФОП ДО; 

Содержание образовательных областей социально-коммуникативного, речевого, 

физического, художественно-эстетического, познавательного развития соответствует 

целевым ориентирам.; 

Кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной 

программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования; 

В период с 20.11.2023 по 25.10.2023 проводилось анкетирование среди 91 родителя 

(законного представителя) воспитанников МДОБУ №10 «Светлячок», получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 80% (73 родителя); 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 68%( 62 родителя) ; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 60%( 55 родителей); 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 85% (77 родителей); 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

платных образовательных услуг, — 100% (91 родитель); 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 95% (86 родителей). 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в МДОБУ №10 «Светлячок» выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса 

по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада 

в целом. 

Статистическая часть 

II.Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

N 

п/п   

Показатели   Единица 

измерения   

1.   Образовательная деятельность     

1.1   Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:   

134человек   

1.1.1   В режиме полного дня (8 - 12 часов)   134 человека   

1.1.2   В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)   0 человек   
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1.1.3   В семейной дошкольной группе   0 человек   

1.1.4   В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации   

0 человек   

1.2   Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет   20 человек   

1.3   Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   114человек   

1.4   Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:   

0    

1.4.1   В режиме полного дня (8 - 12 часов)   34человек   

1.4.2   В режиме продленного дня (12 - 14 часов)   0   

1.4.3   В режиме круглосуточного пребывания   0   

1.5   Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:   

0   

1.5.1   По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии   

0   

1.5.2   По освоению образовательной программы дошкольного 

образования   

134человек   

1.5.3   По присмотру и уходу   0   

1.6   Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника   

28 дней   

1.7   Общая численность педагогических работников, в том числе:     

11 человек   

1.7.1   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование   

8человек/ 

72%   

1.7.2   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)   

8человек /72% 

1.7.3   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование   

 3 человек  /28%   

  

1.7.4   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности  

(профиля)   

3 человек  /28%   

  

1.8   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:   

11 человек/ 

100%   

1.8.1   Высшая   6 человека 

/55%   

1.8.2   Первая   3 человек /45%   
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1.9   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:   

человек/%   

1.9.1   До 5 лет   1 человека/ 

9%  

1.9.2   Свыше 30 лет   2человек/  

18 %   

1.10   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет   

0человек/ 0%   

1.11   Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет   

3 человек/ 24%   

1.12   Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников   

  13  человек/ 

100%  

1.13   Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников   

13 человек/ 

100%   

1.14   Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации   

 11 человек/   

134человек   

1.15   Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:   
   

1.15.1   Музыкального руководителя    да   

1.15.2   Инструктора по физической культуре    нет   

1.15.3   Учителя-логопеда    нет   

1.15.4   Логопеда     нет   

1.15.5   Учителя-дефектолога    нет   

1.15.6   Педагога-психолога    нет   

2.   Инфраструктура      

2.1   Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника   

 11.6  

2.2   Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников   

 0 

2.3   Наличие физкультурного зала    да   

2.4   Наличие музыкального зала    да   
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2.5   Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке   

  да   

 

Анализ показателей указывает на то, что МДОБУ №10 «Светлячок» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно 

проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности.   

 В 2024 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения детьми 

всех параметров ОП ДО МДОБУ №10 «Светлячок» с учётом ФГОС ДО, на основе 

ФОП ДО, особое внимание уделить направлению по взаимодействию с семьями 

воспитанников (2024 г. – Год Семьи):  

- продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с 

условиями реализации ОП ДО МДОБУ №10 «Светлячок»; 

- продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием; 

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 

образовательных отношений;  

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах 

воспитания и развития детей дошкольного возраста; 

- повысить долю участников образовательного процесса в проектах социальной 

значимости; 

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня.  
 

 

 

 

 

 

Заведующий МДОБУ №10 «Светлячок»        _____________      


